
南京金陵检测工程有限公司

南京金陵检测工程有限公司是央企中国石化的改制企业，2017 年获得资本加持后，公司成为

国内首家专业化、集团化大型无损检验检测公司。公司是国内首批第 3家获得 A级无损检测资质的

企业，长期专注于向能源交通行业提供无损检测、理化试验、焊接试验及焊工培训等专业服务，业

务遍及天然气、石油化工、发电输电、航空及轨道交通产业，在大型石化装置、管线、储罐检测领

域具有领先地位。

公司参加过国家多个重点石油天然气工程，在石化行业的市场地位尤为卓著，客户包括中国石

化、中国石油、中国海油、中国神华、浙江石化、盛虹石化、恒力石化、连云港石化、BASF、SABIC、

SECCO 等国内外著名特大型石化企业。公司能成为国内外知名石化企业的合格供应商得益于长期服

务于这些公司建立起来的卓越的企业信誉、完整的专业资质、一流的人才队伍、先进的技术装备、

强大的研发能力及与国际领先公司的技术合作等综合竞争实力。

公司拥有“无损检测机构 A级证书”、“无损检测工程专业承包壹级证书”、“实验室认可证书”、

“辐射安全许可证”、“计量认证证书”、“建设工程质量检测机构”、“GB/T19001 质量管理体系认证

证书”、“GB/T28001 职业健康安全管理体系认证证书”以及“GB/T24001 环境管理体系认证证书”

等九项国内顶级资质。

公司服务的能源交通行业是国民经济运行的基础产业，参与的项目均是国家大型重点项目。能

源交通产业及其大型重点工程都要求使用最先进的检测技术、最先进的检测设备。公司除拥有传统

检测技术装备外，还在新技术、新装备上进行大量投入，包括组织员工参加新技术教育培训，购置

TOFD 超声探伤仪、PA 超声探伤仪、涡流探伤仪、X射线数字成像系统、DR 检测工装等新技术装备。

此外，公司的技术研发中心还通过与国内外无损检测技术领先机构与企业的合作保持在行业的技术

领先地位，进而保持公司员工技术的行业领先地位。

公司的技术人才包括持有国家检验检疫总局考核颁发的特种设备无损检测高、中、初级执业资

格，国家检验检疫总局和劳动社会保障部联合考核颁发的高级技工、技师，以及工程师、高级工程

师等技术职称。公司协助员工制订终身职业发展规划，组织员工参加各种职业教育培训机会，考取

相关技术职称及技能资格。

石油天然气及轨道、航空产业将迎来新的 10 年建设高峰，公司的发展需要各类专业人才，各

类专业人才在发展公司的过程中也将获得自我发展机会。公司在为员工创造领先的职业技能发展机

会和条件的同时，还为员工创造行业领先的待遇和稳定的工作环境，支持员工多元化发展，在终

身职业发展过程中丰富人生。

公司立志成为中国无损检测行业的领军企业，国家质量安全的卫士，员工终身职业发展的平台。

诚邀有志英才加入金陵检测大家庭，谱写共同发展新篇章！

公司网址：http://www.jicnj.com

公司地址：南京市栖霞区甘家巷东家边 201 号

http://www.jicnj.com


招 聘 信 息
一、招聘岗位

无损检测技术管理

二、岗位职责

1.负责工程项目无损检测作业；

2.负责工程项目检测专业管理，包括安全环保、技术质量、资料管理以及款项回收；

3.其他临时工作。

三、任职条件

1.认同公司的核心价值观、企业文化、公司战略和从业守则；

2.业内重点院校大专及以上学历，检测检验、焊接技术、金属材料、机电一体化、机械工程、

工程管理、安全工程等相关专业；具有与岗位匹配的相关工作经验者，优先考虑；

3.有较突出的组织领导能力和口头表达能力；工作责任心强，能够吃苦耐劳；具有良好的心理

素质，身体健康，无严重的慢性疾病；

4.能熟练应用办公软件及相关工程软件；

5.取得大学英语四级证书者，优先考虑；

6.无不良从业记录。

三、福利待遇

1.薪酬待遇

（1）薪酬收入=基本工资+证书津贴+生活补助（40 元/天）+项目奖金+激励奖金

（2）证书津贴：50-600 元/月不等，如 RT 初级（C）50 元/月，RT 中级（B）150 元/月，RT

高级（A）600 元/月。包括 RT、UT、PT、MT、ET、TOFD、PAUT、注册安全工程师，建造师等共 41

种资格证津贴，累加给予补贴；

（3）项目奖金：根据工作量多劳多得，保底奖金 500 元/月，上不封顶；

（4）激励奖金：本公司提供行业内极具竞争力的重大激励政策，具体包括市场开拓提成、进

度款催收激励、项目结算提成、HSSE 立功激励、行业比武竞赛激励以及合理化建议激励等，根据

个人贡献定向激励，鼓励优秀人才脱颖而出，收入上不封顶；

（5）实习期间表现优秀者，可提前录用且签订合同，享受正式录用后待遇；实习期保底收入

3500 元，转正后保底收入 4000 元，收入区间一般介于 5000-20000 元。

2.五险一金

养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险、住房公积金

3.休息休假

带薪年休假、探亲假、婚假、产假、疗休养等

4.生活保障

美味工作餐、职工体检、集体宿舍（空调+无线 WIFI）、生日礼品、过节福利、团建活动



四、培养方向

第一步：实习、取证。全面适应单位工作需要，考取无损检测相关资格证。

第二步：根据个人工作业绩、实际表现及综合能力，择优选拔推荐担任技术负责人，在项目管

理中从事技术管理工作。——技术人才方向

第三步：根据从事技术管理工作的业绩、实际表现及综合能力，择优选拔项目经理，独立负责

项目的全面管理工作。——管理人才方向

第四步：根据工作业绩、实际表现及综合能力，择优选拔具有培养前途的人才，推荐考取国家

组织的无损检测三级资格证及其他相关证书，为公司培养高级后备人才。——复合人才方向

五、报名方式及要求

发送个人简历、成绩单、推荐表、英语、各类获奖证书至招聘邮箱 2936568689@qq.com，主题：

学校+专业+姓名

联系电话：025-85663174 13913306235 联 系 人：龚维（招聘经理）

六、有关说明

1.公司地点位于江苏省南京市栖霞区。根据项目需要，个人需服从分配，在公司承接的检测工

程项目所在地工作至项目结束；

2.应聘者对提交材料的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，即取消面试资格或聘用资格；

3.在招聘过程中，我们承诺为应聘者私人信息保密。

无损检测行业正迎来发展高峰，如果你是一位充满激情的小伙伴，如果你不甘于平凡，请加

入我们的团队，在金陵检测这个广阔的平台上大显身手，贡献智慧，追求卓越，实现人生抱负！

mailto:2936568689@qq.com或huangz@jicnj.com
mailto:2936568689@qq.com或huangz@jicnj.com

